
  

 

GEODETSKA ŠKOLA      Telefon: 66 00 648 
Zagreb,  Avenija Većeslava Holjevca 15   e-mail: uprava@geoskola.hr  
        http://www.geoskola.hr 
KLASA   : 112-02/26-01/3        
URBROJ: 251-278-01-26-2 
U Zagrebu,  07. listopada 2026. godine 
 
 
 
 
Predmet : Sadržaj i način selekcije vrednovanja kandidata za radna mjesta Nastavnik/ca    

       strukovnih predmeta, određeno puno radno vrijeme iz geodezije po natječaju od   

       dana 05. listopada 2026.  godine 

         - obavijest kandidatima 

 

 Sukladno članku 7. i 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Geodetskoj   

 školi pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja na selekcijski  postupak dana         

 19. listopada 2026. godine u 16.00 sati u uredu Ravnateljice. 

 Vrednovanje kandidata obavit će  Povjerenstvo razgovorom iz područja koja se odnose  na: 

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 

90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20, 151/22, 156/23) 

 Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/2009, 24/2010, 22/2013, 25/2018, 69/2022)  

 Odluka o uvođenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije tehničar geodezije i geoinformatike 

/ tehničarka geodezije i geoinformatike (131105) u sektoru Graditeljstvo, geodezija i arhitektura 

(NN 47/2025), razina 4.2 

 poznavanje rada i suradnje s ustanovama  za potrebe geodetske djelatnosti 

(katastar, Državna geodetska uprava…) 

 poznavanje rada i korištenje digitalnih alata (Auto Cad Map, MS Office, QGIS) te 

programiranje u programskom jeziku Python  

 Strukovni sadržaji Modula 1. do 4. razreda 

 Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama (NN 

98/2024, NN 102/2026) 

 Pravilnik o načinima, postupcima  i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/2021) 

 Pravilnik o izradbi i obrani završnog rada (NN  118/2009)) 

 

 Vrednovanje će se vršiti na način da članovi Povjerenstva postavljaju kandidatu pitanja   

 o kojima se vodi zapisnik i svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda, a bodovno    

 vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki član Povjerenstva. 

 Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloženo  

 mišljenje. 

 Ravnateljica odlučuje o odabiru kandidata uzimajući u obzir rezultate cjelokupnog postupka  

 procjene kandidata te za tako odabranog kandidata traži prethodnu suglasnost Školskog   

 odbora za zasnivanje radnog odnosa. 

 Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, 

 vozačku dozvolu, putovnicu) 
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